UNIA EUROPEJSKA
aemcwoze - PARP € MISSION g 5205

ROZWOJU REGIONALNEGO

SPECJALISCI OD JEZYKOW

** %

* X %

* x Kk

* 4

Regulamin ogélnopolskiego projektu szkolen nr:
WND-POKL.02.01.01-00-628/09
pt.: JEZYKI OBCE - szansg dla MSP na Jednolitym Rynku Europejskim
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

22

23
24

53

54
55

6.2

6.3
6.3.1

Postanowienia ogéine ]
Niniejszy dokument okre$la zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie JEZYKI OBCE - szansq dla MSP na Jednolitym Rynku Europejskim,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Definicje

Projekt — projekt szkoleniowy pt. JEZYKI OBCE - szansa dla MSP na Jednolitym Rynku Europejskim dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet || — Rozwéj zasobdéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych, Dziatanie 2.1 — Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, poddziatanie 2.1.1 — Rozwéj kapitatu ludzkiego w
przedsigbiorstwach.

Beneficjent Pomocy — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawna oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczna, tj. przedsiebiorstwo oddelegowujace uczestnika na szkolenie.

Uczestnik szkolen — pracownik oddelegowany na szkolenie przez Beneficjenta Pomocy.

Organizator — Mission A. Litwic, P. Rudek Spétka Jawna.

Terytorialny i czasowy zakres Projektu

Projekt realizowany jest w okresie od pazdziernika 2010 do wrze$nia 2011 na terenie 5 wojewddztw: matopolskiego, mazowieckiego, podkarpackiego,
$laskiego i Swietokrzyskiego. Projekt przeznaczony jest dla pracownikéw mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw zarejestrowanych lub posiadajacych
struktury organizacyjne na terenie co najmniej jednego ze wskazanych wojewodztw.

Cel Projektu
Celem projektu jest podniesienie adaptacyjnosci 200 przedsigbiorstw poprzez polepszenie umiejgtnosci jezykowych 500 pracownikow w okresie 24 miesiecy.

Zakres ustug oferowanych w Projekcie
Projekt przewiduje przeprowadzenie stacjonarnych oraz intensywnych ogdlnych kurséw jezykowych.

Szkolenia stacjonarne bedg zorganizowane w dwéch edycjach: | — w 2010 roku, Il — w 2011 roku. W kazdym z 5 wojewddztw zostang utworzone 4 grupy
szkoleniowe w kazdej edycji szkolen. W kazdej edycji szkolen stacjonamych zostanie utworzonych facznie 20 grup szkoleniowych, z ktérych kazda bedzie
liczyta $rednio po 10 uczestnikéw. Kazdy kurs bedzie trwat 120 jednostek lekcyjnych zaje¢ — 45 minutowych. Zajecia beda sie odbywaé $rednio 2x w tygodniu
po 2h w okresie: dla | edycji — styczen 2010 do lipiec 2010, dla Il edycji: grudzien 2010 do czerwiec 2011 r. Kursy przygotuja uczestnikéw do podjecia
miedzynarodowego egzaminu TOEIC lub egzaminu réwnowaznego, ktdrego koszt jest wspétfinansowany z EFS w ramach projektu.

Szkolenia intensywne beda zorganizowane w dwéch edycjach: | — w 2010 roku, Il — w 2011 roku. W kazdej edycji szkoler zostanie utworzonych 5 grup
szkoleniowych; facznie w okresie realizacji projektu zostanie utworzonych 10 grup szkoleniowych, z ktérych kazda bedzie liczyta $rednio 10 uczestnikow. Kazdy
kurs bedzie trwat 40 jednostek lekcyjnych zaje¢ — 45 minutowych. Zajecia bedg sie odbywac w trybie intensywnym, takze w formie wyjazdowej. Kursy beda
prowadzone z naciskiem na rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych. Szkolenia beda poprzedzone i zakorczone testami wiedzy i umiejetnosci jezykowych i
pos$wiadczone zadwiadczeniami.

Na podstawie uméw szkoleniowych bedzie udzielana przedsigbiorstwom pomoc publiczna na szkolenia.

Szczegolowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolern dostepne sa na stronie internetowej DOFINANSOWANEdIaFIRM.pl oraz www.mission.eu
lub przesytane na zyczenie elektronicznie, po zgtoszeniu zapytania na adres: efs@mission.eu

Rekrutacja i kryteria dodatkowe
W projekcie moga wzia¢ udziat pracownicy mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw z nastepujacych wojewddztw: matopolskiego, mazowieckiego,
podkarpackiego, $laskiego, $wietokrzyskiego.

Warunek terytorialny zostanie spetniony, jesli przedsigbiorstwo posiada¢ bedzie siedzibg lub strukture organizacyjng, (jednostke, oddziat, filie, inne) na terenie
co najmniej jednego ze wskazanych wojewddztw.

Beneficjentami Pomocy moga by¢ wylacznie przedsigbiorcy majacy siedzibe w Polsce i ich pracownicy z wylaczeniem przedsigbiorstw, ktére pozostaja pod
zarzadem komisarycznym badz znajduja sie w toku likwidacji, postepowania upadio$ciowego, postepowania naprawczego'.

Beneficjentem Pomocy nie moze by¢:

podmiot, ktdry zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodno$ci
dokumentdéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z
wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej lub popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych,

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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6.3.2 podmiot, niebedacy osobg fizyczna, w ktérym osoba bedaca cztonkiem jego organéw zarzadczych badz wspdinikiem zostata skazana za przestepstwa, o

ktérych mowa w punkcie 6.3.1,

6.3.3 podmiot, ktory:

6.3.3.1 posiada zalegtosci z tytutu nalezno$ci publicznoprawnych lub

6.3.3.2 pozostaje pod zarzadem komisarycznym badz znajduje sie w toku likwidacji, postgpowania upadfosciowego, lub

6.3.3.3 w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia lub pozyczki naruszyt w sposéb istotny umowe zawartg z PARP lub

6.3.34 w istotny sposob naruszyt postanowienia umowy dotyczacej gospodarowania przez ten podmiot $rodkami publicznymi — przez okres 3 lat od dnia

naruszenia,

6.3.35 wykorzystat Srodki dotacji rozwojowej niezgodnie z przeznaczeniem powodujac niezrealizowanie peinego zakresu rzeczowego projektu — przez okres

kiedy decyzja okreslajaca kwote przypadajaca do zwrotu i termin, stata sig ostateczna, do 3 lat od dnia dokonania zwrotu $rodkow,

6.3.4 przedsigbiorca zajmujacy si¢ przetwarzaniem i wprowadzeniem do obrotu produktéw rolnych okreslonych w art. 2 pkt. 22 rozporzadzenia Komisji (WE) nr

800/2008, jezeli:

6.3.4.1 warto$¢ pomocy bytaby ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez

przedsigbiorcow objetych pomoca lub

6.34.2 przyznanie pomocy zalezatoby od przekazania jej w cze$ci lub w catosci producentom surowcow,

6.3.5 podmiot, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszym decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i
wspolnym rynkiem,

6.3.6 mikroprzedsigbiorca oraz matym i $rednim przedsigbiorca, ktry spetnia warunki okreslone w art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008,

6.3.7 przedsigbiorca innym niz mikroprzedsigbiorca, maty lub $redni przedsigbiorca, ktdry spetnia kryteria przedsigbiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej w

6.4

6.5
6.6
6.7
6.8

6.9

rozumieniu pkt. 9-11 Wytycznych wspdélnotowych dotyczacych pomocy panistwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw!.

Uczestnikami szkolen moga by¢ wytacznie pracownicy wydelegowani przez swoich pracodawcéw na szkolenia oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢

gospodarcza, Na podstawie art. 5 zatacznika 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 800/2008 za pracownikéw uznawane beda osoby:

a)  pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy Kodeksu pracy’,

b)  osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, tj. na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznychii,

c)  wlasciciele-kierownicy oraz

d)  partnerzy (wspdlnicy) prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe, o ile mozna ich zaliczy¢ do
przedsigbiorcow.

Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu musi by¢ spefniona na dzien podpisywania umowy szkoleniowej.
Uczestnikami szkolen nie moga by¢ pracownicy Organizatora oraz pracownicy podwykonawcéw $wiadczacych ustugi merytoryczne w ramach Projektu.
Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat tylko w jednym typie szkolen (stacjonarnych lub intensywnych) i tylko w 1 edyciji.

Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 95. Podstawg przyjecia zgtoszenia na kurs jest dostarczenie do biura
projektu kompletu wypetnionych i podpisanych dokumentow:

a) formularza zgtoszeniowego

b)  deklaracji uczestnika,

c)  oSwiadczenia 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

Dokumenty do pobrania znajduija sig na stronie internetowej projektu: DOFINANSOWANEdIaFIRM.pl

Formularz zgtoszeniowy musi by¢ podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu zgtaszajacego — w celu weryfikacji, na etapie rekrutacji,
wymagane jest ztozenie lub przedstawienie do wgladu aktualnego (nie starszego niz 3 miesiace) wypisu z wiasciwego rejestru (np. KRS lub zaswiadczenie o
wpisie do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej). W przypadku, gdy osoba podpisujaca formularz zgloszeniowy jest niz inna niz wskazana w
dokumentach rejestrowych — wymagane jest ztozenie odpowiedniego petnomocnictwa.

Rekrutacja do udziatu w kursach stacjonarnych prowadzona bedzie dwukrotnie:

- w dniach 09.11.2009 - 30.12.2009 beda przyjmowane zgtoszenia do udziatu w kursach stacjonamych, ktére zorganizowane bede w okresie od stycznia
do lipca 2010 r. (I edycja);

- w dniach 01.09.2010 — 30.11.2010 beda przyjmowane zgtoszenia do udziatu w kursach stacjonamych, ktére zorganizowane bede w okresie od grudnia
2010 do czerwca 2011 r. (Il edycja).

6.10 Rekrutacja do udziatu w kursach intensywnych prowadzona begdzie dwukrotnie:

- w dniach 04.01.2010-.31.03.2010 beda, przyjmowane zgtoszenia do udziatu w kursach intensywnych, ktére zorganizowane bgda w okresie od maja do
lipca 2010 r. (I edycja)

- w dniach 03.01.2011-15.03.2011 beda przyjmowane zgtoszenia do udziatu w kursach intensywnych, ktére zorganizowane beda w okresie od marca do
czerwca 2011 r. (Il edycja).

Dz. Urz. UE C 244 2 01.10.2004, str. 2.
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6.11 Do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowane przedsigbiorstwa wedtug najwyzszej liczby punktow, ktére beda przyznawane w oparciu o nastepujace kryteria
rekrutacii:

6.11.1 Kryterium eksportu
Ocenie podlegac¢ bedzie wielko$¢ przychodow ze sprzedazy za granicg za ostatni zamknigty okres obrachunkowy. Liczba punktéw zalezna jest od wielkosci

sprzedazy za granice i wynosi:

10 punkéw — przy sprzedazy powyzej 20 procent

8 punktéw — przy sprzedazy w przedziale od 10 do 20 procent

6 punktéw — przy wystepujacej sprzedazy za granice mniejszej niz 10 proc.
Spetnienie kryterium badane bedzie na podstawie o$wiadczenia przedsiebiorstwa.

6.11.2 Kryterium reprezentaciji zagranicznej
Badana bedzie aktywno$¢ przedsigbiorstwa w targach i misjach zagranicznych lub réwnorzednych w latach 2007-2009. Liczba punktow zalezna jest od ilosci

udziatu w targach lub misjach zagranicznych i wynosi:

5 punktéw - przy co najmniej 3-krotnej reprezentacii

3 punkty — przy co najmniej 1-krotnej reprezentacji
Spetnienie kryterium badane bedzie na podstawie o$wiadczenia przedsigbiorstwa, dla przyznania punktéw wymagane jest podanie miejsc i terminéw udziatu
przedsigbiorstwa w targach i misjach zagranicznych lub réwnorzednych w latach 2007-2009.

6.11.3 Kryterium rynku
Badane beda plany przedsigbiorstwa dotyczace wejScia na nowe rynki zagraniczne w okresie do 1 roku od momentu rekrutacjiv. Punktowane bedzie

planowane wejscie na co najmniej 1 nowy rynek zagraniczny, a liczba punktéw wynosi:
3 punkty — po przedstawieniu wyciagu ze strategii przedsigbiorstwa
1 punkt — w przypadku zlozenia o$wiadczenia.

6.11.4 Pracownicy ktdrzy nie zakwalifikujg sig do projektu zostang umieszczeni na liscie rezerwowej i beda mogli wzig¢ udziat w kursach w przypadku zwolnienia sig
miejsc. Kwalifikacja z listy rezerwowej odbedzie sie w pierwszej kolejnosci wedtug poziomu zaawansowania -mozliwo$¢ udziatu w projekcie bedzie miata
osoba z tego samego poziomu zaawansowania z najwyzsza liczba punktow wg kryteriow rekrutacji.

6.12 Zalozenia organizacyjne:
a)  Liczba wszystkich miejsc szkoleniowych w projekcie wynosi 500, w tym:
» 400 na kursach stacjonarnych (200 w kazdej edycji)
» 100 na kursach intensywnych (50 w kazdej edycji)
b)  Liczba wszystkich miejsc szkoleniowych w catym projekcie wynosi: 500, w tym:
» 400 dla pracownikéw mikro i matych przedsigbiorstw
» 100 dla pracownikéw $rednich firm
»  20% dla przedsiebiorstw z kazdego ze wskazanych wojewodztw

c)  Maksymalnie 15% uczestnikdéw pochodzi¢ bedzie z jednego przedsigbiorstwa

d)  Grupy szkoleniowe zostang utworzone w podziale na:
»  typ szkolen (stacjoname, intensywne)
»  rodzaj jezyka obcego wedtug preferenciji pracodawcy — grupy beda tworzone wedtug liczby zgtoszen w zaleznoci od rodzaju jezyka obcego
»  poziomy zaawansowania znajomosci jezyka obcego przez uczestnikdw — grupy beda tworzone wediug poziomu zaawansowania wigkszej liczby
kandydatow

Tab. 1. Zatozenia organizacyjne w zakresie kwalifikacji do projektu i tworzenia grup szkoleniowych.

rodzaj szkolenia szkolenia stacjonarne szkolenia intensywne suma
w Projekcie

edycja szkolenia | edycja Il edycja razem | edycja Il edycja razem

liczba grup szkoleniowych 20 20 40 5 5 10 50

liczba miejsc szkoleniowych, w tym: 200 200 400 50 50 100 500

liczba miejsc szkoleniowych

na 1 wojewddztwo 40 40 80 10 10 20 100

liczba miejsc szkoleniowych

dla mikro i matych przedsigbiorstw 20 20 AL & & e o

liczba miejsc szkoleniowych

dla $rednich przedsigbiorstw & & e L L 4 g

maksymalna liczba uczestnikow 75

z 1 przedsiebiorstwa (15%)
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6.13 W przypadku, gdy na podstawie kryteridw rekrutacji, przedsiebiorstwa uzyskaja taka sama liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie

nastepujace zdecyduja kryteria pierwszenstwa:

6.13.1 Kryterium wielkoci firmy — zakwalifikowana zostanie mniejsza firma przed wieksza, nastepnie

6.13.2 Kryterium liczby punktéw — zakwalifikowana zostanie firma, ktora zdobyta wigkszg liczbe punktéw wedtug kolejnych kryteriow rekrutacji, w pierwszej

kolejnosci zostang przyjete przedsigbiorstwa ktére zdobyly wieksza liczbe punktéw w kryterium eksportu, nastepnie — w kryterium reprezentacii
zagranicznej, nastepnie — w kryterium rynku, nastepnie

6.13.3 Kryterium kolejno$ci zgtoszen - kwalifikacja wedtug daty wptywu kompletnego zgtoszenia do Organizatora.

6.14 W przypadku wolnych miejsc, do projektu zostang zakwalifikowane przedsigbiorstwa, ktdre nie otrzymaty punktow na podstawie kryteriow rekrutaciji. W takim

przypadku zastosowanie beda mialy kryteria pierwszenstwa.

6.15 Udziat w kursach mozliwy jest tylko po podpisaniu umowy szkoleniowej, wymaganych o$wiadczen (w tym dotyczacych wielkosci przedsigbiorstwa oraz

8.2

8.3

8.4

9.2

9.3

przetwarzania danych osobowych) i wniesieniu wkiadu prywatnego przez beneficjenta pomocy.

Wysokos¢ opfat
Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu przedsigbiorcy sg zobowigzani do wniesienia opfat stanowigcych wkiad prywatny beneficjentéw pomocy w nastepujacej
wysokosci za kazda osobe skierowang do udziatu w projekcie:

Typ szkolenia Koszt szkolenia Wymagany wkiad prywatny na 1 uczestnika Projektu (w PLN)
Mikro i mate przedsigbiorstwa Srednie Przedsiebiorstwa
stacjonarne 1940,00 388,00 582,00
intensywne 2150,00 430,00 645,00

Zobowiazania stron

Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa (dalej — EFS). Z EFS pokrywane jest 80% wydatkow
objetych regutami pomocy publicznej w przypadku Mikro i Matych przedsigbiorstw; 70% w przypadku $rednich przedsigbiorstw. Pozostate odpowiednio: 20% i
30% kosztoéw szkolenia ponosi beneficjent pomocy. Wysoko$¢ opfat za udziat w Projekcie podane beda w umowie szkoleniowej. Optata musi by¢ wniesiona z
rachunku biezacego przedsiebiorstwa na konto projektu numer : Bank BPH S.A o/Krakéw 36 1060 0076 0000 3300 0063 6522 w terminie 10 dni od dnia
podpisania umowy szkoleniowej.

Koszty szkolenia obejmuja; przeprowadzenie kurséw szkoleniowych, materialy szkoleniowe; egzamin TOEIC lub réwnowazny (dla uczestnikéw szkolen
stacjonamych) oraz wyzywienie i zakwaterowanie (w przypadku szkolen intensywnych wyjazdowych).

Warunkiem zaliczenia kursu jest 80% frekwencja uczestnika oraz - w przypadku kurséw stacjonarnych — przystapienie do obowigzkowego egzaminu TOEIC
konczacego szkolenie (lub innego réwnowaznego).

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy beneficjenci pomocy podlegaja procesowi monitoringu i kontroli, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu oraz prawidtowosci udzielenia pomocy publicznej na szkolenia. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, oceny i kontroli
beneficjenci pomocy (przedsigbiorstwa oraz pracownicy) zobowigzani s do udzielenia informacji Organizatorowi oraz upowaznionym instytucjom na temat
uczestnictwa przez nich w Projekcie.

Pozostate uregulowania
Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. nr 111, poz. 710 z pdzn. zm.)

W przypadku gdy pomiedzy trescig niniejszego Regulaminu, a warunkami umowy o dofinansowanie realizacji projektu numer UDA-POKL.02.01.01-00-628/09
wystapi jakakolwiek sprzeczno$¢ lub rozbiezno$¢, pierwszenstwo beda miaty postanowienia umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w przypadku zmiany przepiséw prawa, zmiany postanowien umowy o dofinansowanie
lub innych dokumentéw w postaci wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub Posredniczacych wiasciwych dla realizacji niniejszego Projektu.

Krakéw, 2009-11-02
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1 Zgodnie z § 11 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo$ci pomocy finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. 111, poz. 710 z p6zn. zm.)

Dz, U. 1998 nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.

i Dz, U. z 2007 r. nr 11, poz. 74 z pozn. zm.

 Moment Rekrutacji — moment wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.
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